Zasady oceny programéw MBA — rating 2010

1. Podstawa oceny programow MBA w ratingu 2010
a. wypekione przez szkoty prowadzace program kwestionariusze ankiety
dla dyrektoréw programéw MBA
b. przestana przez szkole lista absolwentéw z informacja o zajmowanych
stanowiskach przed rozpoczgciem studidow i w okresie do 3 miesigcy

od ich zakonczenia

2. Oceniane cechy programow
a. instytucjonalizacja, na ktorg sktadajg sig:
e dojrzatos¢ instytucjonalna programu
e umiedzynarodowienie programu
b. rekrutacja, na ktorg sktadajg sie:
e stawiane kandydatom wymagania rekrutacyjne
e przebieg procesu rekrutacji
c. ksztalcenie, na ktore sktadajg sie:
e program ksztatcenia
e sposob realizacji programu ksztalcenia
d. kariery absolwentéw, na ktore sktadajg si¢:
e awans zawodowy absolwentow

e budowanie wspolnoty absolwentow

3. Kryteria oceny cech programow

a. dojrzatos¢ instytucjonalna programu — posiadane przez program i szkote
akredytacje, osiggnigcia w rankingach, ranga dyplomu, ciggtos¢ programu,
ranga partnera zagranicznego, instytucje wspotpracujace przy organizacji i
prowadzeniu programu

b. umiedzynarodowienie programu — studenci, partnerzy programu, nadzor
jakosciowy, wyktadowcy, jezyk wyktadowy, staze
dla stuchaczy programu, konstrukcja programow, certyfikacja, dyplom

c. stawiane kandydatom wymagania rekrutacyjne i procedury rekrutacyjne —

dyplom, rozmowa kwalifikacyjna, staz pracy, testy, egzaminy



d. efekty procesu rekrutacji — struktura stuchaczy programu, selektywnos¢, Sredni
staz zawodowy stuchaczy, udziat pracodawcéw i srodkéw pomocowych
w finansowaniuprogramu

e. program ksztalcenia — jezyk programu , warunki zaliczenia programu, praca
dyplomowa, egzamin koncowy, profil programu, wymiar godzinowy tresci
ksztatcenia, struktura programu

f. sposob realizacji programu ksztatcenia — metody prowadzenia zaj¢¢, warunki
utatwiajace studiowanie, wyktadowcy programu, kontrola jakosci programu,
rozw0j programu,procedury oceny szkoty i programu, relacje programu i
instytucji prowadzacej program, dyrektor programu

g. awans zawodowy absolwentow — stanowiska zajmowane przez absolwentow
programu, porownanie statusu zawodowego W momencie rozpoczecia studiow
do statusu po ich zakonczeniu

h.  budowanie wspdlnoty absolwentow — kontakt absolwentow z programem,
stowarzyszenie absolwentow programu, ogélnopolskie stowarzyszenia

absolwentow MBA, sie¢ kontaktow absolwentéw programu

3. Tabela ocen punktowych

4,
Element Ocena Ocena Ocena Ocena Brak
programu/proces [ maksymalna dobra wystarczajaca | mierna | danych
Instytucjonalizacja
Dojrzatosé
instytucjonalna ‘ 3 : ' 0
Umiedzynarodowienie 4 3 2 1 0
Rekrutacja
Wymagania
reirut:cyjne 4 3 g : °
Efekty rekrutacji 4 3 2 1 0
Ksztalcenie
Program ksztalcenia 4 3 2 1 0

Proces ksztatcenia 4 3 2 1 0




Kariera

Status absolwentow,
zmiana statusu po 4 3 2 1 0

ukonczeniu studiow

Budowa wspolnoty 4 3 2 1 0

5. Klasy ratingowe

Klasa Warunki kwalifikacji

] ] Laczna suma przyznanych punktéw nie mniej niz 26,
Program mistrzowski ' o L
w zadnej kategorii nie mniej niz 2 punkty

) Laczna suma przyznanych punktéw nie mniej niz 23,
Program profesjonalny plus . - o
w zadnej kategorii nie mniej niz 2 punkty

) Laczna suma przyznanych punktéw nie mniej niz 19,
Program profesjonalny ' o o
w zadnej kategorii nie mniej niz 2 punkty

Program aspirujacy Laczna suma przyznanych punktéw nie mniej niz 12

Brak absolwentow lub, co najwyzej jeden rocznik
Program obiecujacy absolwentow, taczna suma przyznanych punktow za

cechy a, bi ¢ nie mniejsza niz 9

Program poza klasami ratingu | Laczna suma przyznanych punktow ponizej 12

6. Procedura oceny

Ocen¢ punktowg dla poszczego6lnych kategorii dokonuje panel ekspertow Stowarzyszenia
Edukacji Menedzerskiey FORUM opierajac si¢ na nadestanych kwestionariuszach
1 postugujac si¢ formularzem oceny. Karty oceny sa narzgdziem pomocniczym,
w ktorym eksperci wpisujg zaobserwowane mocne i stabe strony ocenianego programu.
Te ostatnie stanowig przestanke do przyznawania punktow w ramach kazdej sposrod

ocenianych kategorii. Oceny panelu ekspertow zatwierdza Kapituta Ratingu 2010.



