Rating programow MBA  forum

Kwestionariusz dla dyrektoréw/ kierownikéw programéw MBA*

Czesc I. Dane podstawowe

1. Nazwa programu:

2. Nazwa podmiotu
prowadzacego program:

3. Strona www

4. Dane adresowe

5. Charakter/ profil programu

ogélny

specjalistyczny ( jaki?)

6. Rok uruchomienia programu

7. Liczba dotychczasowych edyc;ji

8. Funkcjonowanie programu

a. funkcjonuje w sposdb ciggty od poczatku istnienia programu

b. byt okresowo zawieszany

9. Jesli program byt okresowo zawieszany (wskazanie b), prosze podac kiedy, na jak dtugo i z jakiego

(jakich) powodu (powodow)?

10. Dotychczasowa taczna liczba absolwentéw programu

11. Aktualna cena programu (w PLN za caty program wraz ze wszystkimi

optatami dodatkowymi)

Czas trwania

12. Tryb studiéw MBA .
(w miesigcach)

Liczba
zjazdoéw

Liczba godzin
kontaktowych

Zaktadany naktad pracy
stuchacza, poza godzinami
kontaktowymi (w godzinach)

Stacjonarny

Niestacjonarny

Inny (jaki?)

! Wtasciwa odpowiedz prosze wpisa¢ lub zaznaczyé x. W pytaniach wymagajacych innej formy odpowiedzi znajduje sie

odpowiednia instrukcja.




Czesc¢ Il. Instytucja i stuchacze

13. Instytucje edukacyjne wspoétpracujace przy organizacji/ prowadzeniu programu, ktére na podstawie
umowy s3 wspotorganizatorami programu, dostarczajg know-how dla programu lub sprawuja nadzor
jakosciowy nad programem (Nalezy podac nazwe instytucji, adres oraz scharakteryzowac zakres wspotpracy; w
razie potrzeby prosze dodac odpowiedni blok wierszy)

Nazwa instytucji

Adres

Zakres
wspotpracy

1. polskie
Nazwa instytucji

Adres

Zakres
wspotpracy

Nazwa instytucji

Adres

Zakres
wspotpracy

2. zagraniczne - -
Nazwa instytucji

Adres

Zakres
wspotpracy

14. Miejsce partnera zagranicznego sygnujacego/ wydajgcego dyplom na listach rankingowych

Listy rankingowe programéw MBA Miejsce

1. Global MBA Rankings 2011

Financial Times Ranking 2011

EMBA Ranking 2011

2
3
4. Inny ranking (jaki?)
5

Program nie posiada partnera zagranicznego

15. Czy program ma zinstytucjonalizowane formy wspétpracy z partnerami biznesowymi ?
(1. tak; 2. nie)

Jedli tak, to z kim i na czym ta wspodtpraca polega?

16. Dokument ukonczenia programu

Dyplom MBA partnera zagranicznego

Dyplom MBA konsorcjum zagranicznego/ wspolny dyplom uczelni partnerskich

Certyfikat partnera zagranicznego

Swiadectwo ukoriczenia studiéw podyplomowych

Dyplom ukonczenia studiéw magisterskich uczelni prowadzacej program
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Swiadectwo ukoriczenia studiéw sygnowane przez partnera zagranicznego

Inny dokument (prosze okresli¢ status i charakter)

17. Posiadane przez podmiot prowadzacy program (uczelnie, szkote biznesu) badz oceniany program
akredytacje instytucjonalne i certyfikaty (w tym certyfikaty jakosci), walidacje jakie, przez kogo
wydane i na jaki okres)(z wytgczeniem akredytacji PKA); w razie potrzeby prosze dodac odpowiedni blok
wierszy)

Akredytacje (1. tak; 2. nie)

Nazwa

Wydana przez

Okres waznosci

Nazwa

Wydana przez

Okres waznosci

Nazwa

Wydana przez

Okres waznosci

Certyfikaty (1. tak; 2. nie)

Nazwa

Wydany przez

Okres waznosci

Nazwa

Wydany przez

Okres waznosci

Walidacje (1. tak; 2. nie)

Nazwa

Wydana przez

Okres waznosci

18. Stuchacze programu (Srednia za ostatnie 3 lata)

Liczebnos¢ grup

% stuchaczy na stanowisku kierowniczym?®

% stuchaczy zagranicznych (obywatelstwo)

% kobiet

% stuchaczy sponsorowanych® przez pracodawce

% stuchaczy zatrudnionych w firmach miedzynarodowych

2 Naczelna, wyzsza i $rednia kadra kierownicza.
% catkowicie i czesciowo.
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Czesc lll. Proces — rekrutacja, ksztatcenie, program

19. Kryteria rekrutacji

Dyplom ukonczenia studiéw magisterskich

Dyplom ukonczenia studidéw licencjackich/ inzynierskich

Bliski termin ukonczenia studidw i otrzymania dyplomu (studenci ostatniego roku)

Rozmowa kwalifikacyjna

Minimalny staz pracy

Test psychologiczny

Test przydatnosci menedzerskiej. W przypadku stosowania GMAT nalezy podac sredni wynik uzyskany
przez wszystkie osoby przyjete w trakcie ostatniej rekrutacji. Dla innych testow nalezy przedstawic
stosowane formularze.

Srednia ocen ze studiéw (jaka?)

Znajomos¢ jezyka (bez egzaminu)

Jezyk

Sposdb sprawdzania

Minimalny akceptowany poziom
biegtosci

Egzamin z jezyka

a. jakiego?

b. forma egzaminu

¢.  minimalny akceptowany poziom biegtosci

Inne kryteria ujawniane kandydatom (jakie?)

20. Wskaznik selekcji kandydatow

Liczby nieprzyjetych kandydatow w ostatnich 3 latach dziatania programu w stosunku do
liczby kandydatow (w %)

21. Jezyki programu

% zaje¢ w jezyku obcym

a. angielskim

d. innym (jakim?)

% zaje¢ prowadzonych przez wyktadowcéw z zagranicy
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22. Wymogi zaliczenia programu (nalezy dotgczy¢ petnq liste promotoréw oraz recenzentéw prac
dyplomowych w ostatniej edycji programu z uwzglednieniem stopni i tytutdw naukowych, doswiadczen
praktycznych oraz afiliacji)

Egzamin/prace zaliczeniowe z poszczeg6lnych modutéw/przedmiotéw (1. tak; 2. nie)

Praca dyplomowa/ koricowa (1. tak; 2. nie)

Jesli tak, to: charakter pracy dyplomowej

a. czy recenzowana? (1. tak; 2. nie)

b. czy broniona? (1. tak; 2. nie)

c. indywidualna (1), czy grupowa (2)?

d. w jakim jezyku? l

Egzamin koncowy (1. tak; 2. nie)

Jesli tak, to: jezyk egzaminacyjny

a. polski

b. inny (jaki?)

Jesli tak, to jaka jest forma i zakres egzaminu koricowego?

Eseje pisane i oceniane w trakcie trwania programu (1. tak; 2. nie)

Jesli tak, to:

a. jakie tematy? (prosze o dotfaczenie listy)

b. kto je ocenia?

Projekty lub zadania grupowe realizowane i oceniane w trakcie trwania programu (1. tak; 2. nie) \

Jesli tak, to:

a. jakie tematy? (prosze o dofaczenie listy)

b. kto je ocenia?

Inne wymogi (1. tak; 2. nie)

Jedli tak, to jakie?

23. Warunki utatwiajace studiowanie (np. internetowe, inne niz ogélnodostepne bazy danych, classnet,
biblioteka elektroniczna, podreczniki w ramach optaty za studia, indywidualne konsultacje, dostep do
pracodawcéw ...)

1
2
3
4.
5
6
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24. Wspotpraca z absolwentami

Klub alumnéw (1. tak; 2. nie)

Jesli liczba absolwentéw w klubie

tak, to: o 3psolwentow programu

adres witryny klubu alumnéw

dane teleadresowe prezesa

formy i efekty wspotpracy
programu z klubem

Badania losow/ karier absolwentéw

1. Sg prowadzone regularnie (nalezy dotqczyc kopie raportu lub inne opracowanie wynikéw)

2. Sg prowadzone sporadycznie (nalezy dotgczy¢ kopie raportu lub inne opracowanie wynikéw)

3. Nie sg prowadzone

Kontakty z absolwentami programu (nalezy opisac konkretne formy kontaktu oraz ich czestotliwosc)

Czy istnieje baza adresowa absolwentéw programu? (1. tak; 2. nie) \

25. Dodatkowe formy realizacji programu

Czy sg realizowane grupowe podrdze/wizyty studyjne? (1. tak; 2. nie)

Jesli tak, to:

a. jakie?

b. ile w trakcie programu?
c. dokad?

d. pod czyjg opieka?

Czy w ramach programu odbywajg sie spotkania z ludZzmi biznesu, nauki, administracji centralnej lub
lokalnej (np. samorzad)? (1. tak; 2. nie)

Jesli tak, to prosze podac (dla ostatniej zakoriczonej edycji programu):

a. stanowiska i nazwiska
zapraszanych oséb

b. tematy spotkan

Czy w ramach programu prowadzone sg warsztaty lub inne formy zajec integrujacych stuchaczy
programu? (1. tak; 2. nie)

Jesli tak, to nalezy krdtko opisac te zajecia dla ostatniej zakonczonej edycji programu.

Czes$c IV. Zarzadzanie programem

26. Organ kolegialny szkoty i jego kompetencje

Nazwa organu

Sktad organu kolegialnego

Czy opracowuje program? (1. tak; 2. nie) Jesli nie, to kto?
Czy zatwierdza program? (1. tak; 2. nie) Jesli nie, to kto?
Czy sprawuje nadzor nad realizacjg programu Jesli nie, to kto i w jaki sposdb?

i —jesli tak - w jaki sposob? (1. tak; 2. nie)
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27. Procedury oceny funkcjonowania
podmiotu prowadzacego- program (kto, jak
i kiedy?) wewnetrzne? zewnetrzne?

28. Udziat szkoty prowadzacej program w stowarzyszeniach szkét biznesu

a. polskich (jakich?)

b. miedzynarodowych (jakich?)

29. Relacje programu i podmiotu prowadzacego program (np.u c z el ni ,

wydziat u, [

z

Kto mianuje/ powotuje dyrektora/ kierownika

programu MBA?

Kto zarzgdza programem?

1. Administracja instytucji prowadzacej program

2. Administracja programu

3. Ktosinny (kto?)

Kto zatrudnia wyktadowcédw programu — podpisuje z

nimi umowy?

Finanse programu

1. Kto podejmuje decyzje o cenach programu?

2. Kto nadzoruje budzet programu?

3. Kto operacyjnie decyduje o realizacji budzetu

programu?

Na jakich zasadach program
korzysta z zasobéw podmiotu
prowadzgcego?

a. odpfatnie

b. na innych (jakich)?

Czy podmiot prowadzgcy ma wptyw na ksztatt programu? (1. tak; 2. nie)

Jedli tak, to w jaki sposéb?

30. Dyrektor/ kierownik programu

Tytut / stopien naukowy

Doswiadczenie dydaktyczne (ile lat?)

Doswiadczenie menedzerskie (przezile lat i jakie

zajmowat stanowisko?)

Kadencyjnos¢

Nadzér (komu podlega?)
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31. Ocena zaje¢ przez stuchaczy

Po kazdej edycji zaje¢ (przedmiotowa)* (1. tak; 2. nie)

Ogdlna ocena jakosci zajec po kazdym etapie programu® (1. tak; 2. nie)

Nagrody dla najlepszego wyktadowcy** (1. tak; 2. nie)

Stosowana skala ocen
(prosze opisac)

Rozktad ocen przedmiotdw (w ostatniej edycji)

Rozktad ocen wyktadowcdw (w ostatniej edycji)

* nalezy zatqczy¢ kwestionariusz oceny; ** nalezy wskazac kryteria i charakter nagréd

32. System zapewniania jakosci

a. Wewnetrzny system zapewniania
jakosci (opisac system, organy i ich
kompetencje, stosowane procedury
i narzedzia)

b. Zewnetrzny system zapewniania
jakosci (jesli program podlega
zewnetrznej ocenie, to opisac
sposéb jej przeprowadzania)

33. Kariery absolwentow programu (dot. absolwentdw, ktérzy ukoriczyli program w 2009 roku: nalezy przedstawic
liste absolwentdw (bez podawania ich nazwisk), na ktorej znajdq sie nastepujgce informacje: firma i stanowisko
zajmowane przez kazdego z nich w momencie ukoriczenia programu oraz firma i stanowisko zajmowane w chwili
obecnej).

Lista dotgczanych dokumentow

1. Formularze testéow stosowane w procesie rekrutacji

2. Petnalista promotoréw oraz recenzentéw prac dyplomowych w ostatniej edycji programu z
uwzglednieniem stopni i tytutéw naukowych oraz afiliacji

CV wyktadowcéw programu

Raport lub inne opracowanie wynikéw badan karier absolwentow
Kwestionariusz oceny zaje¢ przez stuchaczy

Dokumenty systemu zapewniania jakosci

No v s~Ww

Szczegdtowy program studiow wraz ze wskazaniem, w przypadku kazdego modutu — przedmiotu
metody realizacji, formy zaliczenia, wymiaru godzinowego

8. Informator programu

Dziekujemy za wypetnienie ankiety
Termin odestania ankiety: do 31 marca 2012 r.
Dodatkowych informacji udziela: Barbara Minkiewicz (bminki@sgh.waw.pl)
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